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Revisieprocedure

Overgangsbesluit

Aan het eind van het schooljaar neemt de docentenvergadering een besluit over de vraag
of een leerling wel of niet bevorderd kan worden naar een volgende klas of dat de leerling
beter kan doubleren of op een andere leerroute verder kan gaan. Hiervoor heeft de
school richtlijnen opgesteld die zijn vastgelegd in de zogeheten bevorderingsnormen.
Deze zijn te vinden op de website van de school.

Herziening overgangsbesluit: revisie

Meestal kunnen alle betrokkenen zich vinden in het besluit van de docentenvergadering,
maar het kan zijn dat er bijzondere omstandigheden zijn, waarvan de lesgevende
docenten naar de mening van ouder(s)/verzorger(s) of van de mentor/afdelingsleider
onvoldoende op de hoogte zijn en die mogelijk tot een ander overgangsbesluit zouden
hebben kunnen leiden. In dat geval is er een mogelijkheid tot revisie.

Aanvraag revisie

Revisie kan worden aangevraagd door ouder(s)/verzorger(s). Een verzoek tot revisie
komt ter bespreking in de revisiecommissie. Er bestaat een aparte commissie voor de
onder- en een voor de bovenbouw.

Een ouder/verzorger kan herziening van het overgangsbesluit schriftelijk aanvragen. In
een brief kan de ouder/verzorger aangeven met welke informatie naar zijn/haar mening
niet voldoende rekening is gehouden.

Een revisieverzoek dient uiterlijk woensdagavond voor middernacht per mail te worden
ingediend bij de afdelingsleider van de leerling.

Behandeling revisieverzoek door de revisiecommissie en revisievergadering

De revisiecommissie komt op donderdagochtend in de laatste week van het schooljaar
bijeen en beoordeelt de binnengekomen verzoeken op ontvankelijkheid. Het al dan niet
in behandeling nemen van het verzoek tot revisie wordt door de afdelingsleider van de
leerling aan de leerling en aan de ouder(s)/verzorger(s) medegedeeld.

Naast een situatie waarbij nieuwe steekhoudende informatie voorgelegd wordt door
ouder(s)/verzorger(s), kan de afdelingsleider na overleg met de revisiecommissie
overgaan tot revisie. Dit kan het geval zijn wanneer er een fout in de
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besluitvormingsprocedure is gemaakt of wanneer er in vergelijkbare gevallen ten
onrechte verschillende beslissingen zijn genomen. In dat geval zal de afdelingsleider dit
kenbaar maken bij de leerling en de ouder(s)/verzorgers.

Procedure en uitkomst revisievergadering

Wanneer overgegaan wordt tot revisie dan roept de afdelingsleider de
docentenvergadering bijeen om alles overwegende opnieuw een besluit te nemen. Na
de vergadering deelt de afdelingsleider het besluit zo spoedig mogelijk, doch uiterlijk de
laatste dag van het schooljaar, aan de leerling en de ouder(s)/verzorger(s) mee. De
leerling en de ouder(s)/verzorger(s) krijgen een schriftelijke bevestiging van dit besluit
met daarbij een onderbouwing.

Klachtenprocedure

Mochten ouder(s)/verzorger(s) van mening zijn dat het besluit van de revisievergadering
niet zorgvuldig is genomen dan wel dat het bevorderingsbeleid niet gevolgd is, dan is het
mogelijk een klacht in te dienen via de klachtenregeling van de CVO Groep, artikel 2. De
klachtenregeling is hier te lezen: Klachtenregeling. De klacht dient binnen 48 uur nadat
het besluit van de revisievergadering is gecommuniceerd met de ouder(s)/verzorger(s)
schriftelijk ingediend te worden bij de rector (s.dejong@reviusdoorn.nl). De rector neemt
uiterlijk binnen een werkweek een besluit, nadat hij/zij de betrokkenen gehoord heeft.
Het streven is om dit besluit te nemen voor de start van de zomervakantie. Bij
uitzondering kan dit worden verlengd tot de eerste week van het nieuwe schooljaar.
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